OFERTA PRACY

Fundacja Europejska Sie¢ ,Pamiec¢ i Solidarnos¢”, organizacja pozarzagdowa z siedzibg w Warszawie

zajmujgca sie miedzynarodowg wspodtpracg w zakresie badania, dokumentowania i upowszechniania

wiedzy o historii Europy XX wieku, poszukuje osoby na stanowisko:

STARSZY SPECJALISTA DS. KOMUNIKACJI I PROMOCUJI (Nr ref. F2)

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Zielna 37

Wymiar czasu pracy: peten etat

Rodzaj umowy: umowa o prace lub inne formy zatrudnienia — do ustalenia

Giowne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku Starszego Specjalisty ds. Komunikacji i

Promocji:

Realizacja dziatan promocyjnych dotyczgcych miedzynarodowych projektéw ESPS, w tym m.in.:

planowanie strategii dziatan promocyjnych projektéw ESPS realizowanych w Polsce i za
granica,

wspotprowadzenie strony internetowej ESPS oraz profili w mediach spotecznosciowych
(Facebook, Twitter, Instagram) w jezyku angielskim,

opracowywanie i redakcja informacji prasowych, tekstéw przemowien oraz innych materiatéw
promocyjnych ESPS,

poszerzenie zasobow multimedialnych ESPS oraz nadzér nad ich produkcjg i odpowiednia
oprawa,

komunikacja z mediami w kraju i za granicg, inicjowanie i organizowanie spotkan z
dziennikarzami,

biezacy monitoring mediéw, archiwizacja doniesien medialnych, przygotowywanie raportow

na potrzeby grantodawcéw

Wymagania wobec kandydata/ki:

Niezbedne

wyksztatcenie wyzsze humanistyczne, preferowane: filologia angielska, historia, stosunki
miedzynarodowe, filologia polska, kulturoznawstwo, dziennikarstwo,

min. 3-letnie doswiadczenie w pracy z zakresu promocji i komunikacji (preferowane
doswiadczenie

w promocji projektow kulturalnych, edukacyjnych, wydawniczych i wystawienniczych, a takze
public relations),



doskonata znajomos¢ jezyka polskiego i tzw. ,lekkie piéro”,
bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (na poziomie C1),

kreatywnos$¢, komunikatywno$é¢, umiejetnosé wspdtpracy w zespole,
bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office,
doskonata organizacja pracy, umiejetno$c¢ ustalania priorytetéw i zarzagdzania czasem,

zainteresowanie historig XX wieku, wrazliwos¢ na kwestie historii, pamieci, dialogu
miedzykulturowego,

dyspozycyjnos¢ (praca wigze sie z podrézami stuzbowymi),

wysoki poziom kultury osobiste;j.

Dodatkowe (mile widziane)

znajomos¢ drugiego jezyka obcego (w szczegdlnosci niemieckiego, czeskiego, stowackiego,
wegierskiego lub rumunskiego),

doswiadczenie w pracy w panstwowej instytucji kultury lub NGOsie,

doswiadczenie lub umiejetnosci zwigzane z produkcja filmowa/ telewizyjna,

doswiadczenie w koordynacji projektdw finansowanych ze $rodkéw UE

doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach podejmujgcych wspotprace

miedzynarodowa.

Oferujemy:

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i interesujgca prace w srodowisku miedzynarodowym,

stabilne zatrudnienie na umowe o prace.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé na adres e-mail: office@enrs.eu do 20 czerwca 2022,

wpisujac w tytule wiadomosci ,Rekrutacja: Starszy Specjalista ds. Komunikacji i Promocji”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

cv

List motywacyjny, zawierajacy jedng z wybranych klauzul:

a) Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje Europejskiej Sieci ,Pamie¢ i Solidarnos¢” z
siedzibg w Warszawie, przy ul. Zielnej 37, 00-108 Warszawa, moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego
procesu rekrutacji.

b) Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje Europejskiej Sieci ,Pamie¢ i Solidarnos¢” z
siedzibg w Warszawie, przy ul. Zielnej 37, 00-108 Warszawa, moich danych osobowych

zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego



procesu rekrutacji oraz w przysztych procesach rekrutacyjnych organizowanych przez ww.
Fundacje Europejskiej Sieci ,Pamiec i Solidarnos¢”

e Certyfikat potwierdzajacy kompetencje jezykowe (jesli kandydat posiada)

e Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

o nastepujace;j tresci:

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, Ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Fundacja
Europejska Sie¢ ,Pamiec i Solidarnos¢” z siedzibg w Warszawie, przy ul. Zielnej 37, 00-108 Warszawa, jako
pracodawca, za ktéry czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje jego Dyrektor.

2. Kontakt z z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozZliwy pod adresem e-mail:
iod.enrs@enrs.eu.

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w
kolejnych procesach rekrutacyjnych na podstawie wyrazonej zgody. Podstawy prawne przetwarzania
danych osobowych:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b) art. 22(1) Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Odbiorca danych moze by¢ podmiot dziatajagcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania, hostingu i usuwania awarii.

6. Administrator, korzystajac z ustug oferowanych przez Microsoft (zgodnie z ponizszg definicjg), zamierza
przekazywac Pana/Pani dane osobowe spéfce Microsoft Ireland Operations Limited One Microsoft Place
South County Business Park Leopardstown Dublin 18, Ireland (dalej “Microsoft”), ktéra moze przetwarzaé
(w tym przesytaé, przechowywac) je réwniez poza granicami Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG), w tym w stanach Zjednoczonych Ameryki Péinocnej oraz w innych krajach, w ktérych Microsoft lub
jej partnerzy maja stosowna infrastrukture. Komisja Europejska decyzja 2016/1250 stwierdzita, Ze Stany
Zjednoczone Ameryki Poétnocnej zapewniajg odpowiedni stopieri ochrony danych osobowych
przekazywanych z Unii do podmiotow w Stanach Zjednoczonych w ramach Tarczy Prywatnosci UE-USA.
Dla zapewnienia bezpieczeristwa w umowach z Microsoft stosowane sg rowniez standardowe klauzule
umowne, zatwierdzone przez Komisje Europejska. Microsoft zapewnia przy tym, Ze przetwarzajac
Pana/Pani dane osobowe zawsze stosuje odpowiednie zabezpieczenia. Wiecej szczegotdw na ten temat
znajdzie Pan/Pani pod adresem: https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacy

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane do zakoriczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celdw przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda przetwarzane przez okres kolejnych 9 miesiecy po
zakoriczeniu obecnej rekrutacji.

8. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich kopii, Zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie Zgdania usuniecia danych w trakcie procesu
rekrutacji jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Fundacja
Europejska Sie¢ Pamie¢ i Solidarnos¢. Ponadto przystuguje jej prawo do Zzadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

10. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Fundacji Europejska Sie¢
»,Pamiec¢ i Solidarnos¢” z siedzibg w Warszawie. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie

11. Wobec Osoby, ktérej dane dotyczg, nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, ktére wywotuja skutki prawne wobec Osoby lub w podobny sposéb istotnie na Osobe wplywaja.



https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacy

Uwaga:

List motywacyjny wraz z jedng z wybranych klauzul oraz o$wiadczenie powinny zostaé podpisane przez
kandydata i przestane na podany adres mailowy w formie skanu lub przekazane osobiscie przez
kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

CV, list motywacyjny wraz z jedng z wybranych klauzul oraz o$wiadczenie powinny zostaé podpisane
przez kandydata i przestane na wskazany wyzej adres mailowy w formie skanu w terminie
do 20 czerwca 2022.



