OFERTA PRACY

Fundacja Europejska Sie¢ ,,Pamiec i Solidarnos¢”, organizacja pozarzadowa z siedzibg w Warszawie zajmujaca

sie miedzynarodowg wspotpracg w zakresie badania, dokumentowania i upowszechniania wiedzy o historii

Europy XX wieku, poszukuje osoby na stanowisko:

REDAKTOR STRONY INTERNETOWEJ | MEDIOW SPOtECZNOSCIOWYCH (NR REF F3/2022)

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Zielna 37 (mozliwo$¢ faczenia pracy w biurze z praca zdalng)

Wymiar czasu pracy: pefen etat

Rodzaj umowy: umowa o prace lub inne formy zatrudnienia — do ustalenia

Gfowne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku: Redaktor strony internetowej i mediow

spotecznosciowych:

Realizacja dziatan promocyjnych dotyczgcych miedzynarodowych projektéw ESPS, w tym w szczegdlnosci:

Prowadzenie strony internetowej ESPS w jezyku angielskim (tworzenie nowych artykutéw, obstuga
CMS, wspotpraca z programistami w zakresie wprowadzania nowych funkcjonalnosci na stronie
internetowej),

Tworzenie i publikowanie postéw w mediach spotecznosciowych ESPS w jezyku angielskim (Facebook,
Twitter, Instagram),

Tworzenie grafik na potrzeby mediéw spotecznosciowych z wykorzystaniem szablondéw w programie
Canva oraz wspotpraca z grafikami w zakresie prowadzenia strony internetowej i mediow
spotecznosciowych,

Obstuga transmisji wideo ,,na zywo”,

Woyszukiwanie najciekawszych tresci w zasobach ESPS i promowanie ich w mediach
spotecznosciowych,

Planowanie i realizacja kampanii reklamowych i promocyjnych w mediach spotecznosciowych,
Wsparcie Dziatu Komunikacji i Promocji ESPS w opracowywaniu i redakcji informacji prasowych i
innych materiatéw promocyjnych ESPS,

Pomoc w prowadzeniu komunikacji z mediami w kraju i za granicg, inicjowanie i organizowanie
spotkan z dziennikarzami,

Obstuga promocyjna wydarzen organizowanych przez ESPS.



Wymagania wobec kandydata/ki:

Niezbedne

wyksztatcenie wyzsze humanistyczne, preferowane: filologia angielska, historia, stosunki
miedzynarodowe, filologia polska, kulturoznawstwo, dziennikarstwo,

min. 2-letnie doswiadczenie w pracy w prowadzeniu stron internetowych i mediéw
spotecznosciowych, takze w zakresie prowadzenia ptatnych kampanii w mediach spotecznosciowych
(preferowane doswiadczenie w promocji projektéw miedzynarodowych, kulturalnych, edukacyjnych,
wydawniczych i wystawienniczych, a takze w dziataniach z zakresu Public Relations),

doskonata znajomos¢ jezyka polskiego i tzw. , lekkie piéro”,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie (na poziomie minimum C1),

kreatywnos¢, komunikatywnosé¢, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

doskonata organizacja pracy, umiejetnosc ustalania priorytetéw i zarzadzania czasem,
umiejetnosé pracy samodzielnej i w zespole,

zainteresowanie historig XX wieku, wrazliwos¢ na kwestie historii, pamieci, dialogu
miedzykulturowego,

dyspozycyjnosé (praca wigze sie z podrézami stuzbowymi kilka razy w roku),
wysoki poziom kultury osobiste;j.

Dodatkowe (mile widziane)

znajomos¢ drugiego jezyka obcego (w szczegdlnosci niemieckiego, czeskiego, stowackiego,
wegierskiego lub rumunskiego),

doswiadczenie w pracy w panstwowej instytucji kultury lub NGOsie,

doswiadczenie w produkcji materiatéw multimedialnych,

znajomos¢ programéw graficznych,

doswiadczenie w koordynacji projektéw finansowanych ze srodkéw UE,

doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach podejmujacych wspoétprace miedzynarodows.

Oferujemy:

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i interesujgcg prace w sSrodowisku miedzynarodowym,
stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.,

wynagrodzenie dostosowane do doswiadczenia i umiejetnosci kandydata.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé¢ na adres e-mail: office@enrs.eu do 12 marca 2023, wpisujac w
tytule wiadomosci ,Rekrutacja: Redaktor Strony Internetowej i Mediéw Spotecznosciowych”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:



e CV
e List motywacyjny, zawierajacy jedng z wybranych klauzul:

a) Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje Europejska Siec¢ ,Pamiec i Solidarnosé” z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Zielnej 37, 00-108 Warszawa, moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego procesu rekrutacji.

b) Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje Europejska Sie¢ ,Pamie¢ i Solidarnos¢” z siedziba w
Warszawie, przy ul. Zielnej 37, 00-108 Warszawa, moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego procesu rekrutacji oraz w
przysztych procesach rekrutacyjnych organizowanych przez ww. Fundacje Europejska Sie¢ ,Pamiec i
Solidarnos¢”

o Certyfikat potwierdzajacy kompetencje jezykowe (jesli kandydat posiada)

e Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych o tresci:

1. Obowiagzek informacyjny

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym zZe:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Fundacja
Europejska Sie¢ ,,Pamiec i Solidarnos¢” z siedzibqg w Warszawie, adres: ul. Zielna 37, 00-108 Warszawa, wpisana
do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej oraz Rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000242090, posiadajgca numer NIP: 701-03-90-762, numer REGON: 146612690 (dalej zwana
,Administratorem”).

2. Moze sie Pana/Pani skontaktowac z Administratorem za posrednictwem nastepujgcego adresu e-mail:
foundation@enrs.eu lub z inspektorem danych osobowych, wysytajgc wiadomosc¢ na nastepujgcy adres e-mail:
jod.enrs@enrs.eu.

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych
procesach rekrutacyjnych na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Osobie, ktdrej dane dotyczqg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Odbiorcq danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczqcy ustugi IT w zakresie serwisowania, hostingu i usuwania awarii.

6. Administrator moze ujawnia¢ i udostepnia¢ Dane Osobowe innym podmiotom lub osobom fizycznym

uprawnionym na podstawie i w granicach okreslonych w prawie. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda w

szczegolnosci nastepujgce kategorie podmiotow:



1) dostawcy ustug technicznych (w tym m.in. telekomunikacyjnych, hostingowych, wtasciciele serweréw i
przestrzeni, w ktérych przechowywane sa dane, m.in. Microsoft), przy pomocy ktérych Administrator prowadzi
Swojg dziatalnosé,

2) podmioty nadzorujace dziatania Administratora, podmioty finansujace dziatalnos¢é Administratora (np.
donatorzy), a takze inne podmioty i osoby wspdtpracujgce z Administratorem, w tym np. koordynatorzy projektéw.
Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane organom unijnym, w szczegdlnosci Komisji Europejskiej oraz

European Education and Culture Executive Agency.

Administrator korzystajac z ustug oferowanych przez Microsoft zamierza przekazywac dane osobowe firmie
Microsoft Ireland Operations Limited One Microsoft Place South County Business Park Leopardstown Dublin 18,
Irlandia (dalej ,Microsoft”), ktéra moze przetwarzac (w tym przesytac, przechowywac ) danych réwniez poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), w tym w Stanach Zjednoczonych Ameryki oraz w innych krajach, w
ktérych Microsoft lub jej partnerzy posiadaja odpowiednig infrastrukture. Microsoft zapewnia, ze podczas
przetwarzania danych osobowych zawsze stosuje odpowiednie zabezpieczenia. Wiecej szczegdtéw na ten temat
pod adresem: https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacy

5. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych powyzej, lecz nie krécej niz okres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji oraz przepiséw dotyczacych
okresu przedawnienia roszczen.

6. Wobec Pana/Pani nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ktére wywotuja
wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Pana/Panig wptywajg, stosownie do art. 22
RODO.

7. Posiada Pan/Pani:

1) prawo zadania od Administratora dostepu do swoich Danych Osobowych (na podstawie art. 15 RODO),
2) prawo zadania od Administratora sprostowania swoich Danych Osobowych (na podstawie art. 16 RODO),
3) prawo Zadania od Administratora usunigecia swoich Danych Osobowych (na podstawie art. 17 ust. 1

RODO), z zastrzezeniem wyjagtkéw przewidzianych w art. 17 ust. 3 RODO,

4) prawo Zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich Danych Osobowych (na podstawie
art. 18 RODO), z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 RODO,

5) prawo whniesienia sprzeciwu, wobec przetwarzania Danych Osobowych w zakresie przetwarzania danych
opartego na art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO,

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (,PUODO”) lub innego organu
wiasciwego do ochrony danych osobowych, ktéry zastapi PUODO (W trybie art. 77 RODO), jak réwniez innego
organu nadzorczego jesli Pan/Pani uzna, Zze przetwarzanie dotyczacych Pana/Pani Danych Osobowych narusza
przepisy RODO.

Zadanie, o ktérym mowa w niniejszym punkcie moze byé przestane przez Pana/Panig na nastepujacy adres e-maili:
iod.enrs@enrs.eu.

8. Nie przystuguje Panu/Pani prawo przenoszenia Danych Osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, z zastrzezeniem ze stanowi ono wymadg
zawarcia Umowy, a nastepnie wykonywania przez Administratora jej postanowien oraz wykonywania przez
Administratora cigzagcych na nim obowigzkdw prawnych zwigzanych z Pana/Pani osoba.

10. Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedq przetwarzane do zakoriczenia procesu

rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow



przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedq przetwarzane przez okres kolejnych 9 miesiecy po zakoriczeniu
obecnej rekrutacji.

11. Osobie, ktdrej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zqdania ich
sprostowania lub usuniecia, a takze prawo do przenoszenia danych. Whniesienie zqdania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Fundacje Europejska Sie¢
,Pamiec i Solidarnos¢”. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

12. Osobie, ktérej dane dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do
rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytqcznie zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

13. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Fundacji Europejska Sie¢ ,,Pamiec i Solidarnosc¢”
z siedzibqg w Warszawie.

14. Wobec Paristwa nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ktore wywotujg

wobec Paristwa skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na Paristwa wptywajq.

Podpis kandydata do pracy

Proces rekrutacji

Oferty, ktore wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni indywidualnie

o terminie rozmow kwalifikacyjnych.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja Europejska Sie¢ ,Pamieé i Solidarnos¢” z siedziba
w Warszawie, adres: ul. Zielna 37, 00-108 Warszawa, wpisana do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz Rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000242090, posiadajgca numer NIP: 701-03-
90-762, numer REGON: 146612690 (dalej zwana ,Administratorem”).

2. Moze sie Pana/Pani skontaktowac z Administratorem za posrednictwem nastepujgcego adresu e-mail:
foundation@enrs.eu lub z inspektorem danych osobowych, wysytajac wiadomos¢ na nastepujacy adres e-mail:

iod.enrs@enrs.eu.



3. Pana/Pani Dane Osobowe beda przetwarzane przez Administratora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w celu zawarcia i realizacji umowy miedzy stronami (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu
wywigzania sie przez Administratora z obowiazkéw prawnych wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepisow z zwiazku z m.in. obowigzkiem rozliczenia umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Dane Osobowe
moga byc takze przetwarzane w celu dochodzenia, roszczeri lub obrony intereséw prawnych Administratora (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Administrator moze ujawniac¢ i udostepnia¢ Dane Osobowe innym podmiotom lub osobom fizycznym
uprawnionym na podstawie i w granicach okreslonych w prawie. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda w
szczegolnosci nastepujace kategorie podmiotdw:

1) dostawcy ustug technicznych (w tym m.in. telekomunikacyjnych, hostingowych, wtasciciele serweréw i
przestrzeni, w ktérych przechowywane sa dane, m.in. Microsoft), przy pomocy ktérych Administrator prowadzi
Swojg dziatalnosé,

2) podmioty nadzorujace dziatania Administratora, podmioty finansujace dziatalnos¢ Administratora (np.
donatorzy), a takze inne podmioty i osoby wspétpracujgce z Administratorem, w tym np. koordynatorzy projektéw.
Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane organom unijnym, w szczegdlnosci Komisji Europejskiej oraz

European Education and Culture Executive Agency.

Administrator korzystajac z ustug oferowanych przez Microsoft zamierza przekazywac dane osobowe firmie
Microsoft Ireland Operations Limited One Microsoft Place South County Business Park Leopardstown Dublin 18,
Irlandia (dalej ,Microsoft”), ktéra moze przetwarza¢ (w tym przesytac, przechowywac ) danych réwniez poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), w tym w Stanach Zjednoczonych Ameryki oraz w innych krajach, w
ktdrych Microsoft lub jej partnerzy posiadaja odpowiednia infrastrukture. Microsoft zapewnia, Zze podczas
przetwarzania danych osobowych zawsze stosuje odpowiednie zabezpieczenia. Wiecej szczegétéw na ten temat
pod adresem:

https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacy

5. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych powyzej, lecz nie krécej niz okres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji oraz przepiséw dotyczacych
okresu przedawnienia roszczen.

6. Wobec Pana/Pani nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ktére wywotuja
wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na Pana/Panig wptywajg, stosownie do art. 22
RODO.

7. Posiada Pan/Pani:

1) prawo Zadania od Administratora dostepu do swoich Danych Osobowych (na podstawie art. 15 RODO),
2) prawo zadania od Administratora sprostowania swoich Danych Osobowych (na podstawie art. 16 RODO),
3) prawo zadania od Administratora usuniecia swoich Danych Osobowych (na podstawie art. 17 ust. 1

RODO), z zastrzezeniem wyjagtkéw przewidzianych w art. 17 ust. 3 RODO,

4) prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich Danych Osobowych (ha podstawie
art. 18 RODO), z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 RODO,

5) prawo wniesienia sprzeciwu, wobec przetwarzania Danych Osobowych w zakresie przetwarzania danych
opartego na art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO,

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (,PUODO") lub innego organu

wfasciwego do ochrony danych osobowych, ktéry zastgpi PUODO (W trybie art. 77 RODO), jak réwniez innego



organu nadzorczego jesli Pan/Pani uzna, ze przetwarzanie dotyczacych Pana/Pani Danych Osobowych narusza
przepisy RODO.

Zadanie, o ktérym mowa w niniejszym punkcie moze by¢ przestane przez Pana/Panig na nastepujgcy adres e-maili:
iod.enrs@enrs.eu.

8. Nie przystuguje Panu/Pani prawo przenoszenia Danych Osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

9. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, z zastrzezeniem ze stanowi ono wymaég
zawarcia Umowy, a nastepnie wykonywania przez Administratora jej postanowien oraz wykonywania przez

Administratora cigzacych na nim obowiazkéw prawnych zwigzanych z Pana/Pani osoba.

CV, list motywacyjny wraz z jedng z wybranych klauzul oraz oswiadczenie powinny zosta¢ podpisane przez
kandydata i przestane na wskazany wyzej adres mailowy w formie skanu w terminie do 12 marca 2023.



